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jaosto 20.02.2023
Aika 20.02.2023, klo 18:00 - 18:34
Paikka Kaupunginvirasto
Kasitellyt asiat
§1 Laillisuus ja paatésvaltaisuus
§2 Péytakirjantarkastajien valitseminen
§3 Tiedoksi merkittavat asiat
§4 Hyvinvointijaoston tehtdvat, lasndolo- ja puheoikeudet, kdayttésuunnitelma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston péytdakirjojen

§5 . g
tarkastamistavasta paattaminen

§6 Hyvinvointijaoston kokousten kokousajan ja kutsumistavan maaraaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Hanna Lahtonen, puheenjohtaja
Henri Aitakari
Juha Kivio
Markku Lahteenmaki

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelija
Pekka Kuusisto, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja
Mika Raula, tekninen johtaja

Poissa
Nina Arokoivu, 1. varapuheenjohtaja
llpo Haalisto
Susanna Saari
Pauliina Uusikartano

Allekirjoitukset

Hanna Lahtonen Heli Kiertokari-Laitinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Laitila 23.02.2023 klo 15:34.

Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

23.02.2023 23.02.2023

Henri Aitakari Juha Kivio

Poytakirjan nahtavanaolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 24.02.2023 alkaen

Hallintojohtaja
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§1
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§2
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus

Valitaan poytakirjantarkastajat.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Henri Aitakari ja Juha Kivio.
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§3
Tiedoksi merkittavat asiat

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvien tehtavien ja vastuualueiden esittelyt.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen jaosto merkitsee em. asiat tiedokseen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijoina Iasna asian kasittelyn ajan olivat
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen ja tekninen johtaja Mika Raula.
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§4

Hyvinvointijaoston tehtdvat, lasnaolo- ja puheoikeudet, kayttésuunnitelma

LAIDNno-2023-146

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@Iaitila.fi
hallintojohtaja

1 Neuvostot
2 Hyte-koordinaatio

Oheismateriaali

1 Kaupunginhallituksen TA2023 kayttésuunnitelma - 23.01.2023 § 9

Kaupunginvaltuusto paatti 14.11.2022 § 8 Laitilan kaupungin uudesta organisaatio- ja
toimielinrakenteesta. Valtuusto paatti kaupunginhallituksen alaisen hyvinvointijaoston
perustamisesta.

HYVINVOINTIJAOSTON KOKOONPANO

Jaostossa on 1.1.2023 voimaan tulleen hallintosaannén 9 § mukaisesti seitseman
valtuuston valitsemaan jasenta ja heilla henkildkohtaiset varajasenet. Valtuusto
valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaoston jasenet ja varajasenet
ovat valtuutettuja tai varavaltuutettu. Jaoston jasenista ja varajasenista vahintaan
puolet valitaan kaupunginhallituksen jasenten ja varajasenten tai
kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston keskuudesta.

Mikali kaupunginhallituksen puheenjohtaja ei ole jasenena kaupunginhallituksen
jaostossa, on hanella lasndolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen jaoston
kokouksissa. Nuorisovaltuuston nimeamalla jasenella on oikeus osallistua jaoston
kokouksiin kuitenkin siten, etta nuorisovaltuuston jasen ei voi osallistua suljettuihin
kokouksiin tai salassa pidettavien asioiden kasittelyyn. Kaupunginjohtaja toimii
kaupunginhallituksen jaoston esittelijana ja nimeaa jaoston sihteerin.
Kaupunginjohtaja on nimennyt jaoston sihteeriksi hallintojohtajan.

Toimialajohtajilla on lasnaolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen jaoston
kokouksissa. Jaosto voi paattaa muista lasnaolo- ja puheoikeuksien myoéntamisista
hallintosaanndn 156 8:n mukaisesti.

Puhe- ja lasndolo-oikeus on tarpeen mydntaa myos hyvinvointikoordinaattorille seka
toimialojen vastuuhenkiléille, jotka valmistelevat jaostolle asioita tai jotka kutsutaan
asiantuntijoiksi.

Laitilan kaupungin hallintosaannén osan V, luvun 17 kokouspalkkioita koskevassa
pykalassa179 maaritelladn hyvinvointijaoston kokouspalkkiot. Jaoston kokouspalkkio
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on sama kuin valiokunnan/lautakunnan kokouspalkkio eli puheenjohtaja 97,50 euroa
ja jasen 65 euroa (KV 12.12.22 § 93).

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
kasittelyyn (Laitilan kaupungin hallintosaanto 8 155).

HYVINVOINTIJAOSTON TEHTAVAT
Laitilan kaupungin hallintosaanto 32 §

1. Edustaa kaupunkia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen kuuluvissa asioissa.

2. Toimii sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 6 8:n mukaisena
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahona ja toimii hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen kuuluvissa asioissa kulloisessakin tapauksessa kyseeseen
tulevan lain tarkoittamana monijasenisena toimielimena.

3. Vastaa kaupungin ja hyvinvointialueen valilla tehtavan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon koordinoinnista.

4. Vastaa kaupungin eri toimialojen valilla tehtavan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon koordinoinnista.

5. Laatii hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen annettavien avustusten
talousarvioehdotuksen hyvaksytyn raamin mukaisesti kaupunginhallitukselle.

6. Paattaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen annettavien avustusten
toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista ja suunnitelmista,
ellei tehtavaa ole tdssa saanndssa annettu viranhaltijan paatosvaltaan

7. Paattaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen annettavien avustusten
myontamisestd, mikali ei ole siirtanyt paatdsvaltaa viranhaltijalle.

8. Antaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen kuuluvat pyydetyt lausunnot, mikali
ei ole siirtanyt lausunnonantovaltaa viranhaltijalle.

9. Valmistelee ehdotuksen hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle asetettavista
vahintaan valtuustokausittain paivitettavista strategisista tavoitteista ja tavoitteita
tukevista toimenpiteista.

10. Valmistelee valtuustolle valtuustokausittain annettavan hyvinvointikertomuksen ja
-suunnitelman seka toimittaa hyvinvointikertomuksen hyvinvointialueelle ja julkaisee
sen tietoverkossa.

11. Valmistelee vuosittain valtuustolle annettavan raportin kuntalaisten hyvinvoinnista
ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista.
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12. Vastaa kaupungin asukkaiden ja palveluiden kayttajien mahdollisuudesta
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen nakdkulmasta.

HYVINVOINTIJAOSTON KAYTTOSUUNNITELMA

Talousarvion vahvistamisen jalkeen tilivelvollisten toimielinten tulee

vahvistaa kayttdsuunnitelma. Suunnitelmassa tulee vahvistaa maararahojen

jako toimielimen alaisille vastuualueille seka vastuualueiden

alaiset kustannuspaikkojen vastuuhenkilot. Kaupunginhallitus on poikkeuksellisesti
23.1.2023 8 9 vahvistanut hyvinvointijaoston alaisen toiminnan kayttésuunnitelman
vuodelle 2023, koska jaosto ei viela ollut aloittanut toimintaansa.

Vastuuhenkild vastaa nettotavoitteen saavuttamisesta ja hyvaksyy vastuualueensa
ostolaskut. Kaupunginhallitus ja lauta/valiokunnat voivat paattaa kaikille kaupungin
kustannuspaikoille lisaksi muita ostolaskujen hyvaksyjia. Toimialojen ja
erillisyksikdiden talousarviot ovat talousarviokirjassa yksityiskohtaisia ja sisaltavat
suunnitelman talousarviovuoden toiminnaksi. Lisaksi talousarviokirjassa on asetettu
useita tavoitteita, joiden toteuttamiseen toimialueet keskittyvat talousarviovuonna.
Erillisia kayttdsuunnitelmatasoisia tavoitteita ei siis taman takia nahda tarpeen asettaa.

Kaupunginvaltuuston myontamien maararahojen riittavyys varmistetaan seuraamalla
tiiviisti ja saanndllisesti talouden toteutumista eri vastuualueilla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinointi sijoittuu hallintotoimeen uutena
kokonaisuutena vuoden 2023 talousarviossa. Liitteena on TA- 2023 hyvinvoinnin
koordinoinnissa. Terveyden ja hyvinvoinnin edistamistyota tehdaan kaikilla
toimialaoilla osana toimialan perustehtavaa.

Oheismateriaalina on kaupunginhallituksen hyvaksyma kayttdsuunnitelma.

HENKILOSTO

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen sisaltyy kaikkien toimialojen tehtaviin, mutta
sen koordinointia varten on kaupunginhallitus 7.11.2022 § 277 perustanut
hallintotoimeen hyvinvointikoordinaattorin vakanssin, joka on taytetty 50 % tydajalla.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

1. Hyvinvointijaosto merkitsee tiedoksi kayttdsuunnitelman.

2. Hyvinvointijaosto mydntaa puhe- ja ldsndolo-oikeuden jaoston kokouksiin
hyvinvointikoordinaattorille seka toimialojen tehtavaaluevastaaville, jotka
valmistelevat asioita jaoston kasiteltavaksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tiedoksi
Tehtavaaluevastaavat, hyvinvointikoordinaattori
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§5
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston poytdkirjojen tarkastamistavasta
paattaminen

LAIDNno-2023-145

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Poytakirjan laatimisesta ja tarkastamisesta saadetaan Laitilan kaupungin
hallintosaannéssa 8 171 :

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. PAytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto paattaa poytakirjan tarkastamistavasta
ja —ajasta seuraavaa:

1) kaksi tarkastajaa jaoston jasenten sukunimen mukaisessa aakkosjarjestyksessa,

2) tarkastaminen tehdaan paasaantoisesti sahkoisesti siten, etta poytakirjan
allekirjoittavat puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja paasaantdisesti kokousviikon
tiistaina ja poytakirjantarkastajat keskiviikkona-torstaina (mahdollisista poikkeamisista
tehddan paatokset ao. kokouksissa).

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§6
Hyvinvointijaoston kokousten kokousajan ja kutsumistavan maaraaminen

LAIDno-2023-144

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@Iaitila.fi
hallintojohtaja

Laitilan kaupungin hallintosaanndén mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetaan myads, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, [ahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille, varajasenille seka muille, joilla on Iasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla mahdollisuuksien mukaan vahintaan
viisi paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
voidaan toimielimen niin paattdessa lahettaa sahkdisesti.

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
kasittelyyn.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto paattaa, etta kokouksen esityslista
julkaistaan sahkdisena kokousta edeltavan viikon keskiviikkona. Jaoston kokouspaiva
on paasaantoisesti maanantaisin klo 18.00. Kokouspaikka ilmoitetaan esityslistan
yhteydessa. Kevaan 2023 kokousajat ovat alustavasti seuraavat:

20.2.2023
6.3.2023

24.4.2023
29.5.2023
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Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 86

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
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